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1. SUNUS

Diinyaya gelen her bir ferdin gelecege giivenle bakabilmesi; dogdugu ilk glinden itibaren saygin bir
saglk hizmeti alabilmesi ile baslar. Bu hizmeti almanin en temel unsuru; bu hizmete génil vermis,
bilimi ve akh 6n plana ¢ikaran vefakar saglik ordusudur. Buradan yola gikarak Meslek
Yiksekokulumuzun temel amaci bilim ve sosyal hayat ile i¢ ice, alaninda Ustiin bir bilgi ve tecriibeye
sahip, halk saghgina ve sorumluluklarina 6nem veren, saglik etigi ve ahlaki degerlerini 6zimsemis,
kendini stirekli gelistirmeye acik, teknolojik gelismelere takip edebilen, 6zgliveni yerinde, glivenilir
nitelikli personel yetistirebilmektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en énemli unsur, bu alandaki imkanlari en iyi planlama ile toplumu
olusturan bireylerin saglikh birer fert olarak hayatlarina devam etmesinin saglanmasidir. Bu
dogrultuda 6nemli bir alanda vazifesini ¢cok iyi anlamis, nitelikli personel yetistirmek icin Meslek
Yiksekokulumuz 7 normal 6gretim ve 5 ikinci 6gretim programi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
ylriatmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun olmus her bir dgrencimiz tilkemizde dnemli bir sektér olan saglik
alaninda yerlerini almaya hazir hale gelerek, insanlarin saglk standartlarini artirmanin hakl gururunu
tasiyacaklardir.

Bu amactan Meslek Yiiksekokulumuz; yetistirdigi genclerin en iyi hizmeti ve egitimi alabilmeleri icin
¢alisan akademik ve idari personelimiz varlik nedenlerinin bu degerli gengler oldugunun
bilincindedirler. Bu bilincle tim personelimiz gorev ve sorumluluklarinin farkinda olarak stratejik
planimiz dahilinde tiim paydaslarina yonelik faaliyetlerine devam edecektir.

Hedeflenen bu amaglar dogrultusunda Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Stratejik Plani ekte
sunulmustur.

Prof. Dr. Safiye Elif KORCAN

Mudur
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2. GIRIS

2.1. Planlama Siireci ve Organizasyon Semasi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Safiye Elif KORCAN

MUDUR
Doc. Dr. Selahattin BOZKURT Yg*’:kjmkuﬁl?ﬁm |
Mudir Yardimcis: S Sreten
(Akademik Islerden Sorumbu)
s o - ” Prof. Dr. Radvan UNAL
Ogr. Gor. Husamettin Yiice DOGAN |_| it Himmmotlon o Teknitlor
Mudir Yardumcis Botim Baskam
(Idari Islerden Sorumlu)

Prof Dr. Saftye Elf KORCAN
Yanetim ve Organizasyon
Bolim Baskam

Ogr. Gor. Ebru KURDAL
Saglik Bakim Hizmetleri
Baéliim Baskam

Ogr. Gér. Oymen ZORBA
Discalik Hizmetlen
Baéliim Baskam

3. DURUM ANALIzi

3.1. Birimin Tarihgesi

Yiiksekdgretim Kurulu’'nun 05.04.2012 tarihli toplantisinda alinan karar ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Usak Universitesi ‘ne bagh olarak kurulmustur.

Meslek Yuksekokulumuz 2013-2014 6gretim yilinda; Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Yonetim ve
Organizasyon ve Saglik Bakim Hizmetleri bélimleriyle egitim-6gretime baslamistir. 2018-2019
ogretim yilinda Discilik Hizmetleri Bolim{iine bagli Agiz ve Dis Sagligi programi ile Tibbi Hizmetler ve
Teknikler bolimiine bagl Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi egitim-6gretime baslamistir. Usak
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 4 Béliim ve bu Béliimler altinda 7 Program
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bulunmaktadir.
Meslek Yiksekokulumuz blinyesinde su programlar bulunmaktadir:

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiine bagli;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiine bagli;

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (Normal Ogretim)

e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (ikinci Ogretim)

e ilk ve Acil Yardim Programi (Normal Ogretim)

e lk ve Acil Yardim Programi (ikinci Ogretim)

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (Normal Ogretim)
e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (ikinci Ogretim)
e Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi (Normal Ogretim)
Yonetim ve Organizasyon Bolimiine bagli;

Yonetim ve Organizasyon Bollimiine bagl;

e Saglk Kurumlari isletmeciligi Programi (Normal Ogretim)

e Saglk Kurumlari isletmeciligi Programi (ikinci Ogretim)

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimiine bagli;

Saglik Bakim Hizmetleri B6limine bagl;

e Yasli Bakim Programi (Normal Ogretim)

Discilik Hizmetleri Bolim{iine bagli;

Discilik Hizmetleri Bolim{ine bagli;

e Agiz ve Dis Saghgi Programi (Normal Ogretim)

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2 Profesér, 1 Dog. Dr., 1 Dog. Dr. 13-B ile gérevlendirmeli ve 14 Ogretim

Gorevlisi ile egitim-6gretim hizmetleri ylritiilmektedir. 4 idari personelimizle bu hizmetler

desteklenmektedir. Egitim hizmetlerimizden, normal 6gretimde 895 6grenci, ikinci 6gretimde 661
ogrenci olmak lizere toplam 1556 6grencimiz yararlanmaktadir. Yeni acilan programlara alinacak

ogrencilerle 6grenci sayimizin artirilmasi hedeflenmektedir.
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3.2. Birim Analizi

3.2.1. Birimin Orgiit Yapisi

Egitim ve idari isleyiste Miidlire bagl olarak Meslek Yiksekokulda 2 Mudur Yardimcisi gérev
yapmaktadir. Akademik islerden sorumlu Mdir Yardimcisi Dog. Dr. Selahattin BOZKURT, idari
islerden sorumlu Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Hiisamettin Yiice DOGAN’ dir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mdiiri Prof. Dr. Safiye Elif KORCAN’a bagli olarak Yonetim
Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kurulu cercevesinde 6rglitlenmistir.

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU
Prof. Dr. Safiye Elif KORCAN

£ o
YONETIM _MESLEK
KURULU YUKSEKOKUL
KURULU
kN /’
Prof. Dr. Safiye Elif KORCAN Prof. Dr. Safiye Elif KORCAN
Prof. Dr. Ridvan UNAL Prof. Dr. Ridvan UNAL
Doc. Dr. Selahattin BOZKURT Doc. Dr. Selahattin BOZKURT
Ogr. Gor. H. Yice DOGAN Odr. Gor H. Yiice DOGAN
Ogr. Gér. Ibrahim TURKMEN Ogr. Gor. Ebru KURDAL
Ogr. Gor. Ebru KURDAL Ogr. Gor. Oymen ZORBA
o 5 - L | N
Ogr. Gor. Oymen ZORBA Raportsr: ibrahim GENCER

@pnmﬁr: Ibrahim GENCER /
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3.2.2. Gorev Dagilimlan

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Teknikerligi | Dokﬁmaninsyon ve 'I'IH)I Labomlum
g sekreterfik Programi Teknikleri Programi Teknikleri Proumm
- J 2 ) S 3 I J
(O, Gor H. Yice ) (Oir. Gor. Sevgi ) (Dog Dr Selahattn  \  ( Prof. r Ridvan )
DOGAN (Program KORKMAZ (Program BOZKURT (Program UNAL (Program
Bagkani) Bagkani) Bagkani) Bagkani)
Ogr. Gor. Hatice Odr. Gor. Hacer Prof. Dr. Safiye Elif Oe - Gor Endi
SAGCAN Gl%rNGORDU KORCAN Tég'r‘ioN o Enon
Ogr. Gor. Zimra Dog. Dr. Senem SANLI Odr. G i
Odr. Gor. Serpil
EEENY A ) \eweone

Yonetim ve Organizasyon Bolim{i

Saghk Kurumlan igletmeciligi Programi

|
s B

Prof. Dr. Safiye Elif KORCAN (Program Baskani)

Odr. Gor. ibrahim TURKMEN

A J
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Saglik Bakim Hizmetleri BolUmu

Yasgh Bakimi Programi
I

rflfflijr_ Gor. Perihan SOLMAZ (Program Baskant) h

Odr. Gor. Ebru BASKAYA

Odr. Gor. Cigdem KAYA
N S/

Discilik Hizmetleri Bolim{i

Agiz ve Dig Saghg Programi
|
Ogr. Gor. Oymen ZORBA (Program Baskani)

Odr. Gor. Ongun CELIKKOL

¥

-

3.2.3. Birimin Fiziki Kaynaklari
TASINMAZLAR

Meslek Yuksekokulumuz, Bir Eylil Yerleskesi'nde bulunmakta olup MA3 blogun 1. kati Saglk
Yiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir. Zemin katta ilk acil yardim ve yasli bakimi programlarinin
ortaklasa kullandigi laboratuvar bulunmaktadir.
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Sosyal ve Teknik Meslek Yiiksekokulu binasindaki dersliklerden 4 ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
binasindaki dersliklerden 2 adedi meslek yliksekokulumuz igin tahsis edilmistir.

Egitim Alani | Kapasite 0-50 | Kapasite 51-75 | Kapasite 76-100 | Kapasite 101-150
Sinif 0 5 0 1
Bilgisayar Lab. 0 1 0 0
Diger Lab. 1 0 0 0
Egitim Alani | Kapasite 0-50 | Kapasite 51-75 | Kapasite 76-100 | Kapasite 101-150

Toplanti Salonu 0 0 0 0
Konferans Salonu | 0 0 0 0
Alan Adi Sayi | Alan m2 | Kullanan Kisi
Galisma Odasi | 11 250 20
Alan Adi Sayi | Alan m2 | Kullanan Kisi
Servis 2 42 3
Calisma Odasi | 1 10 1
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Siniflar ve laboratuvarlar Sosyal ve Teknik Meslek Yiiksekokullari ile ortaklasa kullaniimaktadir.
Yemekhane: 3 adet olmakla birlikte, yerleske icerisindeki tiim bolimler ile ortaklasa kullaniimaktadir.
Meslek Yuksekokulumuzun fiziki yetersizligi nedeniyle arsiv olarak ayrilmis bir alan bulunmamaktadir.
Personelle ilgili arsivienmesi gereken evraklar Yiiksekokul Sekreteri odasinda, 6grencilerle ilgili
arsivlenmesi gereken evraklar 6grenci islerinde ve idari islerle ilgili evraklar evrak kayit odasinda
arsivlenmektedir.

TASINIRLAR

Kaynak Adi Sayisi

Masalistl Bilgisayar Sayisi 9

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 14

Kitap Sayisi 0

Basili Periyodik Yayin Sayisi | O

Elektronik Yayin Sayisi 0
Cinsi idari Amagh | Egitim Amacli | Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi | 1 0 0

3.2.4. Birimin insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2 Profesér, 1 Dog. Dr., 1 Dog. Dr. 13-B ile gérevlendirmeli ve 14 Ogretim
Gorevlisi ile egitim-6gretim hizmetleri ylritiilmektedir. 4 idari personelimizle bu hizmetler
desteklenmektedir. Meslek Yiksekokulumuz insan kaynaklarinin gesitli 6zelliklerini asagidaki
tablolarda soyle gosterebiliriz.

10



g,
Newoa sy,
N\ o,

T.C.
USAK UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

"”'fo'/},,,,””"m‘“m““\\\\&\\\\“\ 2020 - 2024 DSnemi Stratejik Plani
12 W Profesor
m Dogent
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r. Ogretim Uyesi

| gretim Gorevlisi
8
6
4
2
0 T T T T T

2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi | ADET

Dr. Ogretim Uyesi 0

Ogretim Gorevlisi 13

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 ve Uzeri

Kisi Sayisi 0 3 6 3 4 1

Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi | Katsayi | Sayisi | K*S

11



T.C.
USAK UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2020 - 2024 Dénemi Stratejik Plani
Profesor 7 2 14
Dogent 6 2 12
Dr. Ogretim Uyesi 5 0 0
Doktoral diger Ogr. Elemani 4 0 0
Ogretim Gorevlisi 3 13 39

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) | Dolu | Bos

Genel idari Hizmetler 4 0

idari Personelin Egitim Durumu | ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Lisans Ustii

Kisi Sayisi 0 0 1 3 0

idari Personelin Hizmet Stiresi | 1-3Yil | 4—6YiIl | 7—-10Yil | 11-15Yil | 16 =20 Y1l | 21 ve Uzeri

Kisi Sayisi 1 0 2 0 0 1

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 ve Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 1 2 1 0

12
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Kismi Zamanli Ogrencilerin Tablosu | Dolu | Bos

Kismi Zamanli Ogrenciler 1 0

Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari | Kadin | Erkek
Ogretim Uyeleri 2 2
Ogretim Elemanlari 8 5
idari Personel 1 3
Diger Personel 0 0

Calisanlarin Kidem Ortalamalari | 0-5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | <35
Ogretim Uyeleri 0 0 0 2 0 1 1 0
Ogretim Elemanlari 1 8 2 0 1 1 0 0
idari Personel 0 3 0 0 1 0 0 0
Diger Personel 0 0 0 0 0 0 0 0

13
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3.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Birimimiz A¢isindan
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan amacglarin Kurumun vizyon ve misyonuna uygun sekilde
belirlendigi tespit edilmistir. Yeni stratejik planda vizyonun degistirilebilecegi gorisiilmustir. Ayrica
yeni stratejik planda da vizyon ve misyona uygun stratejik amaglarin belirlenmesine karar verilmistir.
Stratejik planda mevcut hedeflerin tekrar gézden gegirilerek uygulanabilir hedefler belirlenmesine
karar verilmistir.

3.4. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Yiiksek Ogretim, T.C. Anayasasinin 130 ve 131. maddeleriyle 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunuyla
diizenlenmektedir.

Kanun / Yonetmelik / Yonerge / KHK

T.C. Anayasasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu

2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Usak Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

14



T.C.

USAK UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2020 - 2024 Donemi Stratejik Plani

i

g,
SNovwoa sy,
SES Y6, %,

3.5. Birim Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Yiksekokulumuz stratejik plan calismalarini kalite gelistirmeye yonelik akademik ¢alismalarla faaliyet
alanlari, Girlin ve hizmetleri dort faaliyet alaninda incelenmistir.

Bu alanlar;

e Egitim-6gretim

e Arastirma

e Yonetim siirecleri ve idari hizmetler

o Toplumla, sektorle ve uluslararasi iliskilerdir.

Birim Adi I. Ogretim | 1. Ogretim | Toplam

Meslek Yiksekokulu | 893 661 1554
Birim Adi 0SS Kontenjani | OSS Sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Meslek Yiksekokulu | 640 650 0 %101,56

Faaliyet Turi Sayisyi
Sempozyum ve Kongre | 5
Konferans 4
Panel 5
Seminer 3

15
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Yayin Tara Sayisl

Uluslararasi Makale | 15

Ulusal Makale 8

Uluslararasi Bildiri 46

Ulusal Bildiri 4

Kitap Bolumu 9

Projeler | Onceki Yildan Devreden Proje | Yil iginde Eklenen Proje | Toplam

TUBITAK 2 0 2
BAP 5 1 6
DIGER 3 1 4

3.6. Paydas Analizi

3.6.1. Paydaslarin Tespit Tablosu

Ogrenci Aileleri, Mezunlar, Yiiksekégretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, Diger Universiteler, Milli
Egitim Bakanligl, Saghk Bakanligi, Ozel ve Kamu Hastaneleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari,
TUBITAK, BAP vb. Basin Yayin Organlari, Miilki idare, Yerel Yonetimler, Kamuoyu

Paydaslar ic Paydaslar | Dis Paydaslar

16
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Akademik Personel *
Bolim Baskanliklar *
idari Personel *
Kismi Zamanli Ogrenciler *
Ogrenciler *
Rektorluge bagh birimler *
Ogrenci Aileleri *
Mezunlar *
Yiiksek Ogretim Kurulu *
Universitelerarasi Kurul *
Diger Universiteler *
Saghk Bakanhgi *
Ozel ve Kamu Hastaneleri *
Sosyal Glvenlik Kurumlari *
Sivil Toplum Kuruluslar *
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Kamu Kurumlari *
TUBITAK, BAP vb. *
Basin Yayin Organlari *
Miilki idare *
Yerel Yonetimler *
Sayistay *
Kamuoyu *
3.6.2. Paydaslarin Onceliklendirme Tablosu
Paydas Adi ic Dis Neden Paydas Oncelik
Paydas | Paydas
Yiksekogretim Kurulu * Program destegi verir, kural koyucudur. 1
Universite Senatosu * Egitim-Ogretimin nasil yiritiilecegi konusunda kural koyucudur. 1
Saglk Bakanhgi * Mezunlarimizin olasi isverenidir. 2
Ozel ve Kamu * Mezunlarimizin olasi isverenidir ve 6grencilerimize uygulama alani 1
Hastaneleri saglar
Kamu Kurumlari * Mezunlarimizin olasi isverenidir. 1
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Bolum Baskanliklari * Egitim-Ogretim calismalarini planlar ve yiiritir. 1
Ogretim Uyeleri * Dersleri programa gore yurutar. 1
Ogrenciler * Meslekleri igin gereken mesleki becerileri edinirler. 1
Kamuoyu * Bilimsel etkinliklerden etkilenir. 3

3.7. GZFT Analizi
3.7.1. Giigli Yonler
Gucli Yonlerimiz
e Mevcut akademik ve idari personelin gelisime acik, geng, dinamik olmasi,
e Nitelikli akademik kadro,
e Yiksekokul yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,
e Saglik sektorine nitelikli eleman yetistirilmesi,
o Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde farkli alanlarda 6n lisans programlarinin bulunmasi
e Saglk Kurumlariile is birligi saglanabilmesi,
e Saglik alaninda yeni programlar agabilme olanagimizin bulunmasi
3.7.2. Zayif Yonler
Zayif Yonlerimiz
e Egitimde sinavlarin disinda diizenli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi,
e Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine katilimi 6zendiren bir sistemin olmamasi,
e Meslek Yuksekokulumuzun fiziki kosullarin istenen nitelikte olmamasi,
e Kariyer danisma hizmetinin bulunmamasi
3.7.3. Firsatlar
Firsatlarimiz

e Usak ilinin sosyal olarak huzurlu ve glivenli olmasi,
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e Sehrin egitim diizeyinin ylksek olmasi,

e Saglik alaninda ara teknik elemana duyulan ihtiyagtaki artig

e Saglik Meslek Liselerinin gogalmasi

e Ozel hastanelerin ézel saglik meslek liseleri agmalari ve is olanaklari sunmasi
3.7.4. Tehditler

Tehditlerimiz

o Meslek Yiksekokul bltgesinin sinirli olmasi,

e Mezunlarimizin kamu sektoriinde is bulmada glicliklerle karsilasmasi,

e Meslek Yiiksekokulunun kendine ait binasinin olmamasi

e Bazi birimlerimizdeki arac¢-gerec eksikligi,

e Ogrencilerimizin staj alanlarinin sinirli olmasi

3.8. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Varsayimlar

e 2020-2024 yillari arasinda programlarin, akademik ve idari islerin ylikiint tasiyacak fiziki altyapi
olusturulmahdir.

e 2020-2024 yillari arasinda akademik personelin kadro tahsisi konusunda yasadigi sikintilar
konusunda gerekli 6nlemler alinmahdir.

e 2020-2024 yillari arasinda 6grencilere kariyer danisma hizmeti alabilecegi bir yapi
olusturulmahdir.

e 2020-2024 yillari arasinda kamu ve 6zel saglik kurumlari ile iliskiler gliglendirilmeli ve protokoller
hazirlanmalidir.

e 2020-2024 yillari arasinda Usak ili ve ilgelerinde bulunan liselerde Meslek Yiiksekokulunun
tanitimi yapilmalidir.

e 2020-2024 yillari arasinda artan 6grenci sayisina bagli olarak egitim 6gretimin kalitesinin
artirilarak alaninda uzman bir meslek yiiksekokulu olunmalidir.

e  Okulumuzda ¢alismakta olan akademik personelin olasi kadro yiikselmeleri (doktora bitirmeleri
vb) dikkate alinarak planlama yapilmasi
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4. GELECEGE BAKIS

4.1. Misyon

Aklin ve bilimin 1s1g8inda en 6nemli misyonumuz; saglik ordusuna gticlQ, saglk etik ve ahlakini
o0zlimsemis, toplumdaki her bir ferdin saglik hizmetini en st kalitede alabilmesini saglayan, sosyal
hayatin icinden, teknolojiye acik, glivenilir, nitelikli saglik personelleri yetistiren énci bir egitim
kurumu olmaktir.

4.2. Vizyon

Saglik personeline dnderlik eden, etrafina giiven asilayabilen, sektoriinde bir marka olmayi
hedefleyen, mezun olduklari okullarinin ismini sonuna kadar gururla tasiyan saglik personellerinin
yetistigi nadide bir egitim kurumu olmaktir.

4.3. Temel Degerler

Toplam Kalite hedefli bir Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz stirekli ilerlemek ve gelismektir. Bu
dogrultuda sahip oldugumuz degerler okulumuzu, gelecekte olmak istedigimiz yere gotiirecektir.

Bilimsellik

e  Etik degerlere baglihk

e Ulusal ve evrensel insani degerlere sahip ¢ikma
e Sorumluluk bilincine sahip olma

e Yeniliklere acik olmak

e lyive kaliteli egitim vermek

e Basarinin ekip calismasindan gegtigine inanma
e Sirekli gelisim

e Uretken olmak

5. STRATEJi GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

e Kurumsal Yapiy1 Gliglendirmek ve Yonetim Sireclerini Etkinlestirmek
e Egitim-Ogretim Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

e Akademik Personelin Niteligini Artirmak
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5.1. Amaglar

o Kurumsal Yapiy1 Glglendirmek ve Yonetim Sireglerini Etkinlestirmek
e Egitim-Ogretim Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

e Akademik Personelin Niteligini Artirmak

5.2. Hedefler

e Al-H1:Siregleri ve Formlari Standart Hale Getirmek

e A2-H1: Bilimsel gelismeler ve saglik sektériiniin ihtiyaglari dogrultusunda mufredati siirekli
degerlendirmek, glincellemek ve uyumlastirmak

e A2-H2: Ogrencilerden geri bildirim alinmasi (6grenci memnuniyetinin élgiilmesi)

e A3-H1: Akademik personelin lisanststi egitimleri icin uygun kosullari saglamak

5.3. Performans Gostergeleri, Stratejiler ve Maliyetlendirme

AMACGC (1) Kurumsal Yapiyl Guglendirmek ve Yonetim Sureglerini Etkinlestirmek
HEDEF (1) Suregleri ve Formlar Standart Hale Getirmek
Performans Hedefe Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger Sikligi Sikhigi
P.G1 10 0 100 100 100 100 100 12 12
P.G2 30 0 40 50 50 50 60 12 12
P.G3 30 0 40 50 50 50 60 12 12
P.G4 30 0 40 50 50 50 60 12 12
Sorumlu Birim | SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Mudirlik, Bolim Bagkanliklari, Yiiksekokul Sekreterligi
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isbirligi

Yapilacak

Birimler

Riskler e Siregleri ve sureglere ait formlarin standart hale getirilmesi siireklilik arz eden bir
durum olmasi nedeniyle uygulamalarda aksakliklar ile karsilasilabilir.

Stratejiler e Meslek Yiiksekokulumuzda dort (4) farkli mevcut bélim bulunmaktadir. Her
bolimin Bolum Kurulu Kararlari formlarinin standart hale getirilmesi ile kurumsal
biitlinliik saglanacaktir.

e Ogrenciler ile ilgili tiim siireclerin hazirlanmasi ve her siireg ile ilgili standart
formlarin hazirlanmasi

e idariislemlerle ilgili siireglerin ve formlarin hazirlanmasi, standart hale getirilmesi

e Akademik personellerle ilgili islemlere ait sireclerin ve formlarin standart hale
getirilmesi ve uygulanmaya konulmasi

Tahmini 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM MALIYET

Maliyet

Tahmini 0,00-0,00 | 0,00-0,00 | 0,00- 0,00 - 0,00 -

Maliyet 0,00 0,00 0,00

Tespitler o Okulumuzda mevcut olan 4 bélimin Kurul Kararlarinin farkh formatlarda
hazirlanmasi

e Ogrenciler basvuru islemlerinde kullanilan formlarin farklilik géstermesi
e idariislemlerle ilgili siireglerin farklilik gdstermesi
e Akademik islemlerle ilgili stireclerin farklihk gostermesi
Ihtiyaclar e  BOlUm Kurulu Kararlari ile ilgili Standart Formlarin Olusturulmasi
e Ogrenciler basvuru islemlerinde kullanilacak formlarin hazirlanmasi
e idariislemlerle ilgili islemlerde kullanilan formlarin hazirlanmasi
o Akademik islemlerle ilgili islemlerde kullanilan formlarin hazirlanmasi
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AMAC (2) Egitim-Ogretim Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

HEDEF (1) Bilimsel gelismeler ve saglik sektoriiniin ihtiyaglari dogrultusunda mifredati siirekli degerlendirmek, giincellemek ve
uyumlastirmak

Performans Hedefe Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Deger Siklig Sikhigi

P.G1 50 0 100 100 100 100 100 12 12

Sorumlu Birim SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

isbirligi B6lim ve Program Bagkanliklari ile ilgili akademisyenler

Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler e Her 6gretim Uyesi/elemani vermekle sorumlu oldugu derslerin iceriklerini her

doénem glincellemelidir.

Tahmini 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM MALIYET

Maliyet

Tahmini 0,00-0,00 | 0,00-0,00 | 0,00- 0,00- 0,00-

Maliyet 0,00 0,00 0,00

Tespitler o Acilmayan se¢meli dersler ile ilgili glincellemeler bolim baskanligi veya

gorevlendirecegi akademik personel tarafindan giincellenmelidir.
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Ihtiyaglar e Her donem baslamadan énce ve ders gérevlendirmeleri kesinlestigi tarihten
itibaren donem baslayincaya kadar ders icerikleri bologna siireci kapsaminda
glncellenmelidir.

AMACG (2) Egitim-Ogretim Kalitesini ve Verimliligini Artirmak

HEDEF (2) Ogrencilerden geri bildirim alinmasi (6grenci memnuniyetinin élgiilmesi)

Performans Hedefe Baslangi¢ 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger Sikhgi Sikhg
P.G1 50 0 50 50 50 50 50 12 12

Sorumlu Birim SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

isbirligi Bo6lum Bagkanliklari

Yapilacak

Birimler

Riskler e Ogrencilerin katilim konusunda isteksiz davranmasi ve objektif degerlendirme
yapmama ihtimalleri elde edilecek sonuglarin gercegi yansitmamasina neden
olabilir.

Stratejiler e Egitim-6gretimin kalitesinin ve verimliliginin artiriimasi amaciyla her yil 6grenci

memnuniyeti anketi yapilmali ve sonuglarin 6grenci ve akademisyenler ile
paylasiimasi hedeflenmektedir.

Tahmini 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM MALIYET
Maliyet

Tahmini 0,00-0,00 | 0,00-0,00 | 0,00- 0,00- 0,00-

Maliyet 0,00 0,00 0,00
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Tespitler e Meslek Yiksekokulumuzun 6grenci memnuniyet degerlendirmeye yonelik
sistemli bir calismasinin bulunmamasi

Ihtiyaglar o Egitim-6gretim kalitesinin ve verimliliginin artirilmasi igin 6grenci memnuniyet
anketlerinin bélim baskanliklari nezdinde yapilmasi

AMACG (3) Akademik Personelin Niteligini Artirmak

HEDEF (1) Akademik personelin lisanststl egitimleri igin uygun kosullari saglamak

Performans Hedefe Baslangic 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Deger Sikligi Sikhigi
P.G1 100 7 8 9 10 10 10 12 12

Sorumlu Birim SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

isbirligi Meslek Yiiksekokulu Mudurligi ve Bolim Bagkanliklar

Yapilacak

Birimler

Riskler e Akademik personel hareketliligi nedeniyle hedefte sapmalar meydana gelebilir.
Stratejiler e Ogretim elemanlarinin doktora egitimine devam edebilmeleri icin gerekli izinlerin

verilmesi ve ders programlarinin ayarlanmasi konusunda yardimci olunacaktir.

Tahmini 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM MALIYET

Maliyet
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Tahmini 0,00-0,00 | 0,00-0,00 [ 0,00- 0,00- 0,00-
Maliyet 0,00 0,00 0,00
Tespitler e Doktora yapan 6gretim elemanlarinin ders programlari ile okulumuzdaki ders

programlarin cakismasi nedeniyle ortaya cikan sorunlar

Ihtiyaglar e Doktora yapan 6gretim elemanlarinin ders programlari ile okulumuzdaki ders
programlarin uyumlu hale getirilmesi

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6.1. izleme

izleme yénetimine yardimci olmak amaciyla, Stratejik Planin uygulamasi ve performansinin sistematik
olarak takip edilmesi ve faaliyetlerin raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi, buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasini saglar.

6.2. Degerlendirme

Planin uygulama donemi icinde performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve
degerlendirilecektir. Raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konulara
da yer verilecektir. Bunun sonucunda Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin
gelismelerin yillik objektif olarak raporlanip ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin
degerlendirmesine sunularak, Plan donemi iginde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanacaktir. Bu
amacla her yil sonunda birimlerin raporlarina dayanilarak Meslek Yiiksekokul Faaliyet Raporu ve
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporlari diizenlenecektir.

izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin edilmesi ile
miimkindir. Amaca uygun, dogru ve tutarli verilerin varhg, stratejik planin basarinin élgtilmesi ve
degerlendirilmesi icin olmazsa olmaz bir 6n kosuldur. Bu nedenle her bir hedefin izlenip
degerlendirilebilmesi icin ne tir verilere ihtiyac duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi,
ihtiyac duyulan veriler nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin
neler olacagi gibi hususlarin mutlaka incelenerek cevaplandirilacaktir.

Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, Stratejik Plan gézden gegcirilip, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.
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7. GENEL TANIMLAR

e Universite: Usak Universitesi'ni,
e S.H.M.Y.O : Usak Universitesi'ne bagh Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nu
o Yiiksekokul Muduri-Mudurlak: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muduari’nt, MadirliGgd’nd,

e Ogrenci/Stajyer Ogrenci: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun staj yapacak 6grencisini,
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